
ABLAUF/SETTING: 

Vorab:

·  Intensives Vorabgespräch über die gesuchten Kandidaten- 
profile, das Umfeld und Ihre Stärken als Arbeitgeber. 

Analysephase:

·  Intensive Analyse des Wettbewerbsumfelds und Ihrer  
bisherigen Maßnahmen.

·  Voraussetzungen für Google for Jobs taugliche Stellenanzeige

Ergebnisphase:

·  Entwicklung eines klaren Maßnahmenkataloges inklusive  
Kalkulation und Zeitplanung

·  Aufeinander abgestimmter Recruitingprozess für aktive und 
passive Kandidaten

·  In einer persönlichen Videokonferenz mit Ihnen und Ihrem Team 
gehen wir die Analyse gemeinsam durch und erläutern die  
Optimierungsempfehlungen. 

.frankfurt .köln .münchen

TEAM: 
Jeweils ein Recruiting-Spezialist, ein  

Onlinemarketing-Experte, ein Texter und 
ein Designer.

MISSION: 
Unser Ziel ist es, dass Sie ohne  
Zeitarbeitskräfte auskommen. 

METHODIK: 
Viele verschiedene professionelle  
Analysetools, Design-Thinking und  

ein agiler Sprint.

ERGEBNIS: 
Ein klarer Fahrplan für Ihr individuelles 

Recruiting und erste Umsetzungen. 

Mehr Infos unter https://www.brandcom.de/mitarbeitergewinnung

VORTEILE:
4 Experten bringen es auf einen Punkt. Fundierte Analyse, klare Optimierungen 
und direkte Umsetzungsmöglichkeiten. Und ganz nebenbei eine prima Schulung 

für Ihr Team. Machen Sie Ihre Website fit für die KandidatInnen-Suche. 

AKUT RECRUITING  
IN DER PFLEGE 
– JETZT MITARBEITER 
GEWINNEN
Nutzen Sie die aktuellen Rahmenbedingungen, um Mitarbeiter 
für die nächsten Jahre zu gewinnen. Jetzt sind Ihre Stellen  
präsenter als sonst und Fachkräfte, die die Branche gewechselt 
haben, schätzen wieder die sichere Jobperspektive. 

4 STUFEN FÜR MESSBAREN,  
NACHHALTIGEN  
RECRUITING-ERFOLG

Ihr persönliches Recruitingpaket
·  Auf Basis einer fundierten  
Analyse Ihrer Anforderungen entwickeln 
wir ein Akut-Recruitingpaket.

·  Aufstellen des Maßnahmenkataloges (es 
gibt deutlich mehr als Stellenanzeigen)

·  Überarbeitung der bestehenden Medien
·  Ergebnispräsentation (Videokonferenz)

Ihr Ergebnis:
Sie erhalten kontinuierlich mehr Bewerbun-
gen. Versprochen.  
Sie gewinnen ein individuelles Maßnahmen-
set, dass Sie bei Bedarf jederzeit einsetzen 
können. 
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Ihr Ansprechpartner:
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